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Allegato n° 1
Al Dirigente Scolastico
I.T.T. “A. Pacinotti”
via Lago Trasimeno, s.n.c. - 74121 Taranto

Oggetto: 	Procedura di selezione per il reclutamento di personale scolastico interno a questa Istituzione scolastica con conoscenze e competenze coerenti con quanto richiesto dal DM 65 del 12.04.2023. 
	Domanda di partecipazione all’Avviso interno per la selezione e il reclutamento di docenti costituenti il gruppo di lavoro STEM e multilinguismo alunni per gli aa.ss. 2023/24 e 2024/25.

	IL/LA SOTTOSCRITTO/A
	

	CODICE FISCALE
	

	
DATI ANAGRAFICI NASCITA
	COMUNE
	

	
	PROVINCIA
	

	
	DATA (gg/mm/aaaa)
	

	

RESIDENZA
	COMUNE – CAP
	

	
	PROVINCIA
	

	
	VIA/PIAZZA
	

	
	TELEFONO FISSO
	

	
	CELLULARE
	

	
	INDIRIZZO EMAIL
	

	
	INDIRIZZO PEC
	



chiede di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per la componente del gruppo di lavoro (selezionare la figura per la quale si intende partecipare – può essere espressa una sola preferenza):
☐	Docente con competenze in materie e metodologie STEM
☐	Docente con competenze in materie e metodologie di Multilinguismo
Il/La sottoscritto/a, consapevole delle responsabilità civili e penali in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità, di:
· [bookmark: _Hlk128852906]essere cittadino/a italiano/a ovvero essere cittadino/a di uno degli Stati dell’UE __________________);
· godere dei diritti civili e politici; 
· non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi;
· non essere sottoposto a procedimenti penali; 
· aver preso visione dell’Avviso per la selezione in oggetto;
· assicurare la propria disponibilità, in continuità di servizio presso l’Istituzione scolastica di riferimento, durante tutta la fase delle attività;
· possedere elevate competenze digitali per gestire le attività sulla piattaforma individuata dalla Scuola Polo.
Il/La sottoscritto/a si impegna a: 
· selezionare i potenziali destinatari dei percorsi formativi individuati in sede di candidatura;
· fare un’analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al fabbisogno formativo;
· suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto; 
· individuare le aree tematiche dei percorsi;
· rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e del target assegnato, in numero di alunni e/o numero di ore;
· formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici;
· individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti;
· supportare il DS alla preparazione degli avvisi;
· caricare le edizioni in piattaforma didattica;
· caricare la documentazione in piattaforma di gestione;
· controllare l’avanzamento dei percorsi;
· alimentare la piattaforma di avanzamento;
· caricare gli indicatori periodici;
· compilare la relazione finale sull’attività svolta, il time sheet e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dall’Istituto; 
· rispettare, nell’espletamento dei propri compiti, il principio di “non arrecare danno significativo agli obiettivi ambientali” principio del “Do No Significant Harm”, DNSH, con riferimento al sistema di tassonomia delle attività ecosostenibili, di cui all’articolo 17 del regolamento UE 2020/852.

Allega:
- tabella di autovalutazione dei titoli (all. 2);
- modello sottoscrizione codice comportamento dipendenti pubblici (all. 3);
- dichiarazione relativa cause incompatibilità e conflitto di interessi (all. 4);
- modello sottoscrizione privacy (all. 5);
- curriculum vitae e professionale in formato europeo firmato;
- copia documento d’identità.


INFORMATIVA SINTETICA SULLA PRIVACY
Ai sensi del regolamento europeo 679/2016 ed in particolare gli articoli 7, 13, 15, 16, 17, 18 si comunica che i dati raccolti saranno gestiti ai sensi della norma in epigrafe e che il titolare del trattamento è I.T.T. “A. Pacinotti” nella persona del Dirigente Scolastico pro-tempore Dott. Prof. Leopardo Vito Giuseppe CF e P.IVA 90274490730.
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è l’avv. Caricati Emanuela, sede legale in piazza Santo Stefano, 14, Alessandria e reperibile al seguente indirizzo email dpo@legaldigital.it. 
I dati trattati saranno utilizzati esclusivamente per la finalità prevista dal presente avviso, non saranno trasferiti e resteranno a disposizione dell’interessato fino al termine dell’incarico. 
L’informativa completa ed i dettagli sull’utilizzo dei dati sono presenti sul sito istituzionale della scuola al seguente link GDPR - Privacy (pacinottitaranto.edu.it). 
I dati conferiti sono indispensabili per l’assegnazione dell’incarico e l’interessato ha diritto ad accedere ai dati, alla rettifica e cancellazione ed alla ulteriore limitazione d’uso, nonché il diritto alla revoca del consenso e di proporre reclamo all’autorità di controllo, direttamente, protocollo@pec.gpdp.it e/o per il tramite del Responsabile Protezione Dati indicato in precedenza. In caso di rifiuto al trattamento non sarà possibile procedere con l’assegnazione di un eventuale incarico. Non vi sono trattamenti automatizzati del dato con logiche di profilatura dell’utente. 

______________________, __________________
	Firma

	______________________________________
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